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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

» Denominacion del Programa de Formacion:

o Codigo del Programa de Formacion:

* MNombre del Proyecto (si es formacion Titulada)
» Fase del Proyecto (si es formacién Titulada)

o Actividad de Proyecto (si es formacion Titulada)

* Competencia: Apropiar caracteristicas de la gestidn organizacional del SENA en el contexto de Iz
misién institucional de acuerdo con su rol proyecto de vida y desarrollo profesional

* Resultado de Aprendizaje Alcanzar: |dentificar |z dingmica organizacional del SEMA y el rol de Iz
Formacion Profesional Integral de acuerdo con su proyecto de vida v el desarrollo profesional.

« Duracidn de la Guia: 14 horas

2. PRESENTACION

Apreciade aprendiz bienvenido a |z institucion mas querida por los colombianos,

ﬁ en adelante usted sera el centro de atencidn. a quien seran dirigidos todos los
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A continuacién, pusde cambiar &l nombre, mover y acceder i
al historial de versiones. FUNDACION DEL SENA

- Cargar

de este modo tener una visién clara respecta a su surgimiznto y su
funcién social 2 lo largo de Iz historia del pais:

ANivel Internacional:

Db Ferirmos = | ividss desde én profesional

experimentada en Europs, en las siglas XIX e inicio el sigo XX, lusga de Ia finalizazién de
Ia primera guarra mundis], alli antre otras experiencias nace Is formacian profesional que
facilitzbz Iz capacitacin [en oficios y que desde cads uno de los diferentss paises s
desarrallg, con |z ayuda de los gramios como en Alemaniz, del Estado en Frandz o
Institucionss benévalas, come al Pais Vasco y Catalufis y & disefio del Sistems Praventive

2n Italiz de Don Bosco

Estas experiencias parmitisran que en Brasil s= craara ol SENAI y que Ia OIT en 1938 envisrd
Ia Recamendzcin 57° = los gobiernos en especisl en América Lating, pars mativar el
dasarrollo de nuevas experisncias = través de la crescidn de instituciones de Formacion

Profesional




